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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

Jin. Kawasan Pemerintahan

TOBELO Kode Pos. 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : Ir. VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA

JABATAN : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : Ir. FRANS MANERY

JABATAN : BUPATI HALMAHERA UTARA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua,

Ir. FRANS MANERY

NIP. 196705041993031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET KET
1 2 3 4 5
Persentase Koperasi Bersertifikat NIK 13,98%
Terwujudnya Koperasi dan UKM yang .
1 B Pertumbahan Anggota Koperasi 3,70%
berkualitas
Persentase UMKM memiliki NIB 20%
Persentase Koperasi Sehat 13,98%
2 Meningkatnya Kapasitas dan Keberdayaan
Koperasi
Pertumbuhan jumlah koperasi 2,41%
3 [Meningkatnya Kapasitas UMKM Jumlah UMKM (kumulatif) 4.590
Meningk kualitas kinerja di
4 enlng_atnya ualitas kinerja dinas Nilai sakip perangkat daerah 60,50%
koperasi dan ukm
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1. PEMERINTAHAN DAERAH 2,961,100,905.00 APBD
KABUPATEN/KOTA
2. PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA 164,991,000.00 APBD
SIMPAN PINJAM
2 PROGRAM PENGAWASAN DAN 125,338,000.00 APBD
PEMERIKSAAN KOPERASI
5 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN 137,886,000.00 APBD
KSP/USP KOPERASI
5 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 124,938,000.00 APBD
PERKOPERASIAN
7 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 150,000,000.00 APBD
PERLINDUNGAN KOPERASI
PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
8  MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA 200,000,000.00 APBD
MIKRO (UMKM)
9 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 255,967,000.00 APBD

JUMLAH

BUPATI HALMAHERA UTARA,

Ir. FRANS MANERY

4,120,220,905.00

TOBELO, Februari 2022

mKEPALA DINAS
Kagen

NIP. 196705041993031011




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

Jin. Kawasan Pemerintahan

THOBELEO Kode Pos. 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

NAMA : RIKSAN SUAIB, SP

JABATAN  :SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : Ir. VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA

JABATAN : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Juli 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,

-
”—".‘-' b

. VALENTINO-EAFTWAKABESSY, M. MA RIKSAN SUAIB, SP
NP/ 196705041993031011 NIP. 198008142005011013




~

i A PELAYANAN Persentase Peningkatan Operasional

ADMINISTRASI PERKANTORAN  |Perkantoran

TERWUJUDNYA DISIPLIN L
2 APARATUR lPementase Disiplin Aparatur 100%
3 TERWUJUDNYA SARANA Persentase Sarana Prasarana Penunjang 100%

PRASARANA APARATUR |Kinerja

Peresentase Rekomendasi Hasil 100%

4 TERWUJUDNYA PENGELOLAAN |Pemeriksaan APIP yang Ditindaklanjuti

KEUANGAN YANG AKUNTABEL

Persentase Temuan Kerugian 0%

MENINGKATNYA LAPORAN

5 | AKUNTABILITASKINERJA NILAISINOR -
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1. PEMERINTAHAN DAERAH 2,961,100,905.00 APED

KABUPATEN/KOTA
2. APBD
4 APBD
5 APBD
6 APBD
7 APBD

2,961,100,905.00

TOBELO, JULI 2022

SEKERTARIS

: i1_9§_}_'lll51341993!!]31011 NIP. 198008142005011013




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

JIn. Kawasan Pemerintahan

T O B E L 0 Kode Pos. 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : MERSY F. PATTIKAWA, SE

JABATAN  : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : Ir. VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA

JABATAN  : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

ir: VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA MERSY F. PATTIKAWA, SE
NIP. 196705041993031011 NIP. 197305152006042038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG KELEMBAGAAN DINAS KOPERASI DAN UKM
KABUPATEN HALMAHERA UTARA

LENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA

“NIP. 156705041993031011

%

“No.. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJIA UTAMA TARGET KET
1 2 3 4 5
Persentase koperasi sehat 13,98%
1 MENINGKATNYA KAPASITAS DAN bih
KEBERDAYAAN KOPERAS!| Pertumbuhan koperas) 3%
Pertumbuhan anggota koperasi 6,34%
2 FASILITASI PERIZINAN Persentase permohonan perizinan usaha 100%
PEMBENTUKAN KOPERASI simpan pinjam yang ditindaklanjuti/selesalkan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA
1
SIMPAN PINJAM 164.951,000.00 ARSR
APBD
APBD
APED
APBD
JUMLAH 164,991,000.00
- ——— TOBELO, Februar 2022
5 '“ﬁtﬁﬁi&ﬁ)ﬂ@s KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN

e

MERSY F. PATTIKAA, SE

NIP. 197305152006042038




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

Jin. Kawasan Pemerintahan

T 0 B E L 0 Kode Pos. 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : ANDI ANU, SE

JABATAN  : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : Ir. VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA

JABATAN  : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

\_’//

IA\VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA ANDI ANU, SE
NIP>196705041993031011 NIP. 197411212006040009




MENINGKATNYA KAPASITAS DAN
KEBERDAYAAN UKM

Jumlah UMKM (kumulatif)

2

ANGGARAN

KETERANGAN

PROGRAM

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA
1. MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA
MIKRO (UMKM)

PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM

e 31011

;?-gfg@m‘so

200,000,000.00 APBD

255,967,000.00 APBD

455,967,000.00
TOBELO, Februari 2022

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

ANDI ANU, SE
NIP. 197411212006041009



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

Jin. Kawasan Pemerintahan

TOBELO Kode Pos. 97762
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : JOKO UTOMO, S.Sos

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA + Ir. VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA
JABATAN : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,
Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022
Pihak-Kedua, Pihak Pertama,

Ui

N IAERTIG £, LEIWAKABESSY, M. MA JOKO UTOMO. S. Sos
NIP. 196705041993031011 NIP. 196710101999021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PEMBERDAYAAN KOPE

RASI DINAS KOPERAS] paN UKM
KABUPATEN HALMAHER UTARA

T

SASAAN STRATEGS | _"mmmumu:mi;rm_ TARGET ke

/.;

MENINGKATNYA KAPAS|TAS

Persentase Pen
Bersertifikat

BUrus Koperasj yang
PENGURUS KOPERAS|

4
E

MENINGKATNYA USAHA KoPERAS) |'umiah Koperas; yang mendapat

pendampingan

PROSRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENDIDIKAN DAN
124,538,000.00 APBD
LATIHAN PERKOPERAS)AN
PEMBERDAYAAN pAN
150,000,000.00
PERUNDUNGAN kopERas) 000,
JUMLAH 274,938,000.00
TR TOBELO, Februari 2022
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOPERASI
" JOKO UTOMO, 5. So¢
AKABESSY, M. MA JOKO UTOMO, §. So¢
NIP-196705041993031011

NIP. 196710101999021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 e
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
NAMA : WELMINTJE SINGA, SE
JABATAN  : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
NAMA : Ir. VALENTINO E. LEIWAKABESSY, M. MA
JABATAN : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022

Pihak Pertama,

WELMINTJE SINGA, SE
NIP. 197106122003122011




b

1 |MENINGKATNYA KESEHATAN KOPERASI | Persentase Koperasi Sehat

MENINGKATNYA KESADARAN _
-3 2 [KOPERASI DALAM MENERAPKAN | Persentase konerasi vang dibina dan diawasi
Kot PERATURAN PERKOPERASIAN RS AP, Perataan pRisope
)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENGAWASAN DAN
L. DEMERIKSAAN KOPERASI 125,338,000.00 APBD
PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN
2 \sp/USP KOPERAS) 137,886,000,00 APBOD
KA 263,224,000.00

TOBELO, Februari 2022

KEPALA BIDANG PENGAWASAN
DAN PEMERIKSAAN

NIP. 197106122003122011



"TOBELO

e PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 -
3 ,_—._ T | Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
e serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
NAMA : YOPI SOUD, SH
JABATAN  : KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
NAMA : MERSY F. PATTIKAWA, SE
JABATAN : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai Iampifan
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MERSY F. PATTIKAWA, SE
NIP. 197305152006042038 NIP. 197210102006051001




= ||, |

13 ; Pertumbuhan anggota koperasi 6,30%
PROGRAM ANGGARAN KLTERANGAN
[
! PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA
L SIMPAN PINJAM 164,991,000,00 APBD
\
SUNEAN 164,991,000,00

TOBELO, Februari 2022

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN KEPALA SEKSIKELEMBAGAAN

4

MERSY F. PATTIKAA, SE
NIP. 19730515200604 2038




ta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;
NAMA : NURAIN KAMBOSE, SH

JABATAN  : KEPALA SEKS| KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : MERSY F. PATTIKAWA, SE

JABATAN : KEPALA BIDANG PERIZINAN DAN KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
B
MERSY F. PATTIKAWA, SE NURAIN KAMBOSE, SH

NIP. 197305152006042038 NIP. 197810162006042016



|Persentase permohanan perizinan usaha
simpan pinjam yang ditindaklanjuti/selesaikan

i
: s 'PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
=
PROGRAM PELAYANAN IZIN USAHA
; : ,991,000.00 APBD
L Simpanpiniam 8
JUMILAH 164,991,000.00
TOBELO, Februar| 2022
KEPALA BIDANG KCLEMBAGAAN KEPALA SEKSI PERIZINAN
/
MERSY F. PATTIKAA, SE NURAIN KAMBOSE, SH

NIP. 197305152006042038 NIP. 197810162006042016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 k-

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : RUBBERTH GLEAN SUMAH, SE

JABATAN  : KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : ANDI ANU, SE

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN USAHA MIKRO
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI ANU, SE RUBBERTH GLEAN SUMAH, SE

NIP. 197411212006040009 NIP. 197801312010011014




VA

Jumiah UMKM (kumulatif)

. | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
B
- Pemberdayaan Usaha Mikro yang
Dilakukan melalul Pendataan,
1. :nm‘lzr:t::, Kemudahan Perizinan, 200,000,000.00 APBD

Kelembagaan dan Koordinasi dengan
Para Pemanagku Kepentingan

JUMLAH 200,000,000.00

TOBLLO, Februari 2022

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKGI FASILITAS]

RUBBERT! SUMAH, SE
NIP. 197411212006041009 NIP.197801312010011014




'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
‘serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini: . :

NAMA : M. SYABRAN SAKOLA, ST
JABATAN  : KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN & PERLINDUNGAN

KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
NAMA : JOKO UTOMO, S.Sos
JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI

Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G

JOKO UTOMO, S. Sos M. SYABRAN SAKOLA, ST
NIP. 196710101999021001 NIP. 198603202011011005




1

PEMBERDAYAAN DAN
PERLINDUNGAN KOPERASI

JUMLAH

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOPCRASI

JOKO UTOMOD, 5. Sos

NIP. 196710101993021001

ANGGARAN
APBD

150,000,000.00

150,000,000.00
TOBELO, Februari 2022

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN, PENGUATAN
DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

NIP. 198603202011011005




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

Jin. Kawasan Pemerintahan

TOBELO Kode Pos. 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA . RENI MARLINA DATANG, SE

JABATAN . KEPALA SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI DAN PENINGKATAN

SDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA - JOKO UTOMO, S.Sos

JABATAN : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i 2
JOKO UTOMO, S. Sos RENI MARLINA DATANG, SE

NIP. 196710101999021001 NIP. 196705041993031011




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI DAN PENINGKATAN SDM DINAS KOPERASI DAN UKM

KABUPATEN HALMAHERA UTARA
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET KET
2 3 4 5
MENINGKATNYA KAPASITAS Persentase Pengurus Koperasl yang 900
RENGURLIS KOPERAS| Barsartifikat el
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pendidikan dan Latihan
Perkoperasian Bagl Koperasi yang
A 0o
Wilayah Keanggotaan dalam 304,248,000 g
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH 394,288,000.00
TOBELO, Fehruari 2022
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KEPALA SEKSI FASILITAS| USAHA KOPERASI
XOPLRASI DAN PENINGKATLAN SDM

JOKO UTOMO, 5. 505 RENI MARLINA DATANG, SE .

NIP. 196710101999021001 NIP. 198003312009042004




.l

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

Jin. Kawasan Pemerintahan

TOBELO Kode Pos. 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : HAMISA MUSTABA, SE

JABATAN  : KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN DAN PEMERIKSAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : WELMINTJE SINGA, SE

JABATAN : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Tobelo, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

I /
r,//f 1/ St
{4 m% X

\/
WELMINTJE SINGA. SE HAMISA MUSTABA, SE
NIP. 197106122003122011 NIP. 198104042010012004
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1 13 MENINGKATNYA KESEHATAN KOPERAS|| Persentase Koperasi Sehat

KEGIATAN ANGGARAN

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan
1 Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi
° yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi,
Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan
Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah
Kabupaten/ Kota

JUMLAH

KEPALA BIDANG PENGAWASAN
DAN REMERIKSAAN

NIP. 197106122003122011

137,886,000.00

125,338,000.00

263,224,000.00

APBD

TOBELO, Februari 2022

KEPALA SEKSI PENILAIAN KESEHATAN,
PEMERIKSAAN DAN USAHA EOPERASI

%/ZM —C@f

HAMISA MUSTABA, SE
MNIP. 1968104042010012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

NAMA : DANANG LETELAY, SE

JABATAN  : KASUBAG PROGRAM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : RIKSAN SUAIB, SP

JABATAN : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Juli 2022

Pihak Kedua, Pinak P@
/
2 2 M
o

RIKSAN SUAIB, SP DAN\S'G LETELAY, SE
NIP. 198008142005011013 NIP. 198703102010011004




. I-: :r‘! | Dokumen Renja 1DOK
. | |vErsEDIANYA DOKUMEN
: | . |RENCANAKERJA, RENCANA
‘ 1 |KERJUA ANGGARAN, DOKUMEN | Dokumen RKA 100K
PELAKSANAAN ANGGARAN
Dokumen DPA 100K
MENINGKATNYA LAPORAN
2 | AKUNTABILITASKINERJA NILAI SAKIP 8
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
3! Pefﬁmaah, PEngamaran' dan s?la?d'cmm —

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
JUMLAH 37,874,000.00
SEKERTARIS

ANG LETELAY, SE
P3102010011004

RIKSAN SUAIB, 5P
NIP. 198008142005011013 MIP. 198




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
NAMA : STELA MARIS SURIAN, Amd. S
JABATAN  : KASUBAG KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
NAMA : RIKSAN SUAIB, SP
JABATAN : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Juli 2022

Pihak Kedua, Pihak Perta

RIKSAN SUAIB, SP STELA MARIS SURIAN, Amd. S
NIP. 198008142005011013 NIP. 198104272010012009




et (R e ] [

NIP. 198008142005011013

i
| M e [ capaian layanan
MENINGKATNYA LAYANAN administrasi perkantoran 100%
ADMINISTRAS| PERKANTORAN  |kasubbag umum, kepegawalian
TERSUSUNNYA LAPORAN _
KEPEGAWAIAN Jumlah laporan kepegawaian 2 DOK
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Administrasi Kepegawalan Perangkat 98,954,000.00 APBO
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah 201,029,600.00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah L Lk
JUMLAH 459,832,622.00
TOBELO, JULl 2022
SEKERTARIS KASUBAG UMUM DAN
RIKSAN SUAIB, SP

NIP. 198104272010012009



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA

DINAS KOPERASI DAN UKM

Jin. Kawasan Pemernintahan

TOBELO Kode Pos. 97762

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang beﬂandalangén dibawah ini :

NAMA : HEYNE. S POLUAN, S. AP

JABATAN  : KASUBAG KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

NAMA : RIKSAN SUAIB, SP

JABATAN : SEKRETARIS
Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan Target Kinerja Tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, Juli 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\ ¢ i
Loy )
|\ ".\'. (i) '__]I
n\\.‘ AV
: ‘_'ll v -
RIKSAN SUAIB, SP HEYNE. S POLUAN, S. AP

NIP. 198008142005011013 NIP. 197203112005012015



MENING!&TNYA Jumlah Laporan Keuangan yang

- | ' |PENATAUSAHAAN KEUANGAN  |dilaporkan tepat waklu
; uy
a‘( 3| KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. L]
Administrasi Keuangan Perangkat
2,327,919,446,00 AFBD
= Daerah g
- § APBD
4 APBD
] APBD
(3 APBD
7 APBD
JUMLAH 2,327,919,446.00
TOBELO, JULI 2022
SCKCRTARIS KASUBAG KEUANGAN

\/«\

S

HEYNE. S POLUAN, 5. AP
NIP. 19800814£005011013 NIP. 197203112005012015




